
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
เร่ือง การรับโอนข้าราชการและข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 

สายงานผู้บริหาร สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีความประสงค์จะรับโอนข้าราชการและข้าราชการครู 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
จำนวน ๑๗ ตำแหน่ง รวม ๒๒ อัตรา ดังน้ี 

๑. ตำแหน่งท่ีรับโอน
๑.๑ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

เลขท่ีตำแหน่ง ๔๙-๑-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน ๑ อัตรา
๑.๒ ตำแหน่ง หวัหนา้ฝา่ยนติกิารและการพาณชิย์ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับด้น) เลขท่ี 

ตำแหน่ง ๔๙-๑-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน ๑ อัตรา
๑.๓ ตำแหนง่ หวัหนา้ฝา่ยระบบสารสนเทศ (นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัดน้) เลขท่ี 

ตำแหน่ง ๔๙-๑-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔ สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน ๑ อัตรา
๑.๔ ตำแหน่ง หวัหนา้ฝา่ยพฒันาสงัคม (นกับริหารงานท่ัวไป ระดบัดน้) เลขทีต่ำแหนง่ 

๔๙-๑-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๖ สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน ๑ อัตรา
๑.๔ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) เลขท่ีตำแหน่ง 

๔๙-๑-๐๓-๒๑๐๑-๐๑๒ สังกัดกองแผนและงบประมาณ จำนวน ๑ อัตรา
๑.๖ ตำแหน่ง หวัหนา้ฝา่ยพฒันาเศรษฐกจิและชมุซบ (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับด้น) 

เลขท่ีตำแหน่ง ๔๙-๑-๐๓-๒๑๐๑-๐๑๔ สังกัดกองแผนและงบประมาณ จำนวน ๑ อัตรา
๑.๗ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสำรวจและออกแบบ (นักบริหารงานช่าง ระดับด้น) เลขท่ีตำแหน่ง 

๔๙-๑-๐๔-๒๑๐๓-๐๐๒ สังกัดกองช่าง จำนวน ๑ อัตรา
๑.๘ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขท่ีตำแหน่ง 

๔๙-๑-๐๔-๒๑๐๓-๐๐๓ สังกัดกองช่าง จำนวน ๑ อัตรา
๑.๙ ตำแหน่ง หวัหนา้ฝา่ยเครือ่งจกัรกล (นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) เลขทีต่ำแหนง่ 

๔๙-๑-๐๔-๒๑๐๓-๐๐๔ สังกัดกองช่าง จำนวน ๑ อัตรา
๑.๑๐ ตำแหน่ง หวัหนา้ฝา่ยบริหารการศกึษา (นกับริหารงานการศกึษา ระดับด้น) เลขท่ี 

ตำแหน่ง ๔๙-๑-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน ๑ อัตรา
๑.๑๑ ตำแหน่ง หวัหนา้ฝา่ยสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม (นกับรหิารงาน 

การศกึษา ระดบัดน้) เลขทีต่ำแหนง่ ๔๙-๑-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๓ สงักดักองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
จำนวน ๑ อัตรา

๑.๑๒ ตำแหน่ง...



- ๒-
๑.๑๒ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

เลขท่ีตำแหน่ง ๔๙-๑-๒๐-๒๑๐๑-๐๑๖ สังกัดกองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จำนวน ๑ อัตรา
๑.๑๓ ตำแหน่ง หวัหนา้ฝา่ยพฒันาผงัเมอืง (นกับริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขท่ีตำแหน่ง 

๔๙-๑-๒๐-๒๑๐๓-๐๐๗ สังกัดกองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จำนวน ๑ อัตรา
๑.๑๔ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน (นกับริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

เลขท่ีตำแหน่ง ๔๙-๑-๒๑-๒๑๐๒-๐๐๔ สังกัดกองพัสดุและทรัพย์สิน จำนวน ๑ อัตรา
๑.๑๔ ตำแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายจัดหาพสัดุและทรัพย์สนิ (นกับรหิารงานการคลงั ระดับต้น) 

เลขท่ีตำแหน่ง ๔๙-๑-๒๑-๒๑๐๒-๐๐๖ สังกัดกองพัสดุและทรัพย์สิน จำนวน ๑ อัตรา
๑.๑๖ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวินัยและเสริมสร้างคุณธรรม (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

เลขท่ีตำแหน่ง ๔๙-๑-๒๙-๒๑๐๑-๐๒๐ สังกัดกองการเจ้าหน้าท่ี จำนวน ๑ อัตรา
๑.๑๗ ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา จำนวน ๖ อตัรา ประกอบดว้ย

(๑) เลขท่ีตำแหน่ง ๓๑๗๓๘-๑ โรงเรียนอนบุาลนานาชาติตากสนิระยอง สังกัดกอง 
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(๒) เลขท่ีตำแหน่ง ๓๓๑๔๓-๑ โรงเรียนอนบุาลนานาชาติตากสนิระยอง สังกัดกอง 
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(๓) เลขท่ีตำแหน่ง ๓๗๗๗๑ โรงเรยีนอนบุาลนานาชาตติากสนิระยอง สังกัดกอง 
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(๔) เลขทีต่ำแหนง่ ๓๑๗๓๙-๑ โรงเรยีนอนบุาลนานาชาตติากสนิบา้นคา่ย 
(วดัหวายกรอง) สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(๔) เลขทีต่ำแหนง่ ๓๔๖๘๗-๑ โรงเรยีนอนบุาลนานาชาตติากสนิบา้นคา่ย 
(วัดหวายกรอง) สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(๖) เลขท่ีตำแหน่ง ๓๗๗๗๖ โรงเรียนอนุบาสนานาชาติตากสินบ้านค่าย (วัดหวายกรอง) 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๒. คุณฝีมบ้ตชองผู้ขอโอน
๒.๑ ป้จจุบันเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ
๒.๒ เป็นผู้ท่ีดำรงตำแหน่งประ๓ท ระดับและมีฐานะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกัน

กับตำแหน่งท่ีฃอโอน
๓. เอกลารหลักฐานท่ีใช้ในการขอโอน

๓.๑ แบบคำร้องขอโอนท่ีได้รับความยินยอมจากต้นสังกัด
๓.๒ ประวัติส่วนตัวพร้อมติดรูปถ่าย ขนาด ๑ น้ิว (ถ่ายไวไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันย่ืนคำร้อง) 
๓.๓ ประวัติการลา
๓.๔ หนังสือรับรองความประพฤติ และภาระหน้ีสนิผูกพันกับทางราชการท่ีผู้บังคับบัญชา

รับรอง
๓.๔ หนังสือรับรองการดำเนินการทางวินัยว่าเป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสอบสวน หรือถูกกล่าวหา 

ว่ากระทำผิดวินัย หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยถูกกล่าวหาในคดีแพ่ง คดีอาญาหรือไม่ โดยผู้บังคับบัญชา 
รับรอง

o๓.๖ สาเนา...



- ๓-
๓.๖ สำเนาทะเบยีนประวัติ (ก.พ.๗) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง โดยรบัรองจากเจา้หนา้ที ่

ผู้รับผิดขอบงานบริหารงานบุคคล
๓.๗ สำเนาวุฒกิารศกึษา พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
๓.๘ เอกสารอ่ืน  ๆ (ถ้ามี) เซ่น ใบเปล่ียนซ่ือ - สกุล

๔. กำหนดวัน เวลา และฝีถานท่ีในการรับโอน
ใหผู้ท้ีส่นใจสามารถยืน่เอกสารดว้ยตนเองถงึวนัที ่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ ในวันและเวลา 

ราขการ ท ีก่องการเจา้หนา้ท ี ่ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัระยอง และหากตอ้งการทราบขอ้มลูเพิม่เตมิ 
สามารถติดต่อสอบถามได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๘๖๑ ๗๔๓๐ ต่อ ๗๑๑

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ีไ9<ท กรกกุาคม พ.ศ. ๒๕๖๓
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นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง


